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Presseinformation

Unternehmensgeschichte

= GISA erhélt den SAP Pinnacle Award im Bereich "Regional IT- GISA GmbH
Outsourcing” Leipziger Chaussee 191 a

= Eroffnung Geschéftsstelle Bielefeld 06112 Halle (Saale)

= Zertifizierung Familienfreundlichkeit Telefon 0345 585-0

2009

= Jubildum 15 Jahre GISA ;";‘25?;5(1865'2177

= Grindung Competence Center eGovernment mit 11 Mitarbeitern am WWW_;Sa_ae
Standort Chemnitz

= GISA und enviaM erhalten Best Practice Award fir elektronische
Ausschreibungsplattform

= GISA gewinnt vierjdhrigen Rahmenvertrag vom Freistaat Sachsen

2008

= Er6ffnung Regionalbiiro Disseldorf

= Umsetzung eines Geschéftsprozesses auf Basis der neuen Service
Orientierten Architektur (enterprise SOA) der SAP AG

2007 | * Gewinner des Solution Award 2007 der Computer Reseller News in der
Kategorie "Betriebswirtschaftliche Anwendungen" (Stadtwerketemplate)

= Finalist beim Pinnacle Award der SAP in Wien in der Kategorie
"Hosting"

= Eréffnung von Regionalbiiros in Frankfurt am Main und Hamburg

= Erweiterung des Dienstleistungsportfolios um kommunale IT-Dienst-
leistungen durch den Erwerb der SASKIA Informations-Systeme GmbH

2006 | * Bilindelung von Expertenwissen fir digitale Geschéftsprozesse im
Competence Center ,secure IT*

= Im Ranking der Top 100-IT-Dienstleister der Zeitschrift "Computer
Reseller News" belegt GISA Platz 62

= Erneute Zertifizierung zum SAP Hosting Partner
= Anpassung unternehmensinterner Geschéaftsprozesse an internationale
Standards durch Ausrichtung der Geschéaftsprozesse nach ITIL, einem
De-facto-Standard fiir IT-Service Management.
= Im Ranking der Top 100-IT-Dienstleister der Zeitschrift "Computer Kontakt
Reseller News" belegt GISA Platz 68 > Aufsteiger des Jahres 2005 .
" . L Pressesprecherin
= Verstarkung mit neuen IT-Spezialisten und Prozessberatern Daniela Steffen
= 350 Mitarbeiter
Telefon 0345 585-2251

2005

= Ubernahme der IT-Dienstleistungen der enviaM mit Personaliibergang: Fax 0345 585-2177
70 Mitarbeiter daniela.steffen@gisa.de

= neue Standorte in Cottbus, Markkleeberg und Chemnitz

= Eréffnung einer Reprasentanz Berlin

= Erweiterung der SAP Hosting Partnerschaft zum ,SAP Operation
Quality Member*

2004
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2002 | * Einfuhrung des Energieabrechnungssystems SAP IS-U/CCS bei
MITGAS als eines der ersten Einfuhrungsprojekte deutschlandweit

= Modernisierung der Rechenzentrums-Infrastruktur, unter anderem
Einflhrung des Hochverflgbarkeitsstandards

= Betreuung von ca. 4.000 Nutzern im Rechenzentrum

= 200 Mitarbeiter

2001 | * Umfirmierung in GISA GmbH

= Strategischer Ausbau der Kompetenz fiir den Offentlichen Dienst, z. B.
Stadt Halle (Saale) und Universitatsklinikum Jena

= 190 Mitarbeiter

= Neukundengewinne aus Medienbranche, z. B. DREFA Media Holding

e GmbH und Braunschweiger Zeitungsverlag

= Neukundengewinne aul3erhalb des Gesellschafterkreises durch SAP-
Kompetenz

= Ubernahme der ICS adminservice GmbH in Leuna (Spezialist fiir
kaufmannische Dienstleistungen) als 100-prozentige Tochter

1999

= erste Zertifizierung nach DIN EN 1SO 9001

1998 |, Erweiterung des Portfolios um elektronische Archivierungssysteme

= Grundung der Gesellschaft fur Personalabrechnungen und -verwaltung
mbH (G.P.A.).

= erstmalig Zertifizierung zum SAP Customer Competence Center

= Entwicklung von Billingsystemen fiir die Telekommunikationsbranche

1997

1996 | * Benennung zum EAS Systemhaus

1995 | * Erweiterung des Portfolios um webbasierte Anwendungen

1994 | * Ausbau des Rechenzentrums und ErschlieBung neuer Geschaftsfelder
= erstmaliger Einsatz von SAP® R/3®

1993 | * Grundung der Gesellschaft fir Organisation und Informationsverar-
beitung Sachsen-Anhalt mbH

= 73 Mitarbeiter




