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Lésungen im Uberblick

GISA EmployeeSelfService

Optimieren Sie Ihre Personalprozesse mit dem Mitarbeiterportal!

Unsere Losung fir Ihren
Erfolg!

Mit ESS - Employee Self Service
(Datenerfassung fiir Mitarbeiter) und
MSS — Manager Self Service (Portal
fir FUhrungskrafte) verfigen Sie tGber
ein Instrument zum einfachen und
effektiven Personalmanagement.

Urlaub beantragen, Zeitsalden und
Reisekosten erfassen oder personli-
che Daten andern: das konnen lhre
Mitarbeiter bald eigenstandig uber
das Intranet erledigen. Statt kompli-
zierter Formulare sorgen einheitliche
und benutzerfreundliche Oberflachen
fur einfache Bedienung.

Alle Daten sind sofort im Personal-
verwaltungssystem  verfligbar, es
findet eine Plausibilitatsprifung bei
der Eingabe statt. Komplizierte Work-
flows entfallen, sowohl Mitarbeiter als
auch Vorgesetzte haben stets einen
aktuellen Uberblick tber alle Perso-
nalangelegenheiten wie Zeitnachwei-
se, Kontierungen, Rufbereitschaften,
Uberstunden und Dienstreisen sowie
Qualifikationen. Die Dateneingabe
erfolgt Uber intuitiv zu bedienende
Masken. Alle wichtigen Daten sind
sofort aufbereitet und kénnen bequem
ausgewertet werden. Nutzen Sie den
Mitarbeiterservice, um lhre Personal-
prozesse zu optimieren. Damit bleibt
lhnen mehr Zeit fir Ihr Kerngeschaft.

Nutzen Sie Ihr SAP ERP HCM noch
effizienter!

Vorteile und Nutzen fiir lhr
Unternehmen

® anwenderfreundliches Personalver-
waltungssystem

" unkomplizierte, individuelle Anpas-
sung an einzelne tarifvertragliche
bzw. betriebliche Vereinbarungen

" Ubersichtliche und schnelle Erledi-
gung von Personalangelegenheiten
dank einheitlicher, benutzerfreundli-
cher Oberflachen

® automatische Aktualisierung der
Nutzerberechtigungen im System

® geringer Pflegeaufwand aufgrund
automatischer Ablaufe

® Gewabhrleistung der Sicherheit Uber
Datenverschliisselungsverfahren

GISA GmbH

Mit Uber 450 Mitarbeitern bietet
die GISA deutschlandweit Pro-
zess- und IT-Beratung und inte-
griert standardisierte oder indivi-
duelle IT-Lésungen. Ein vielfach
zertifiziertes Rechenzentrum und
ITIL-konforme  Serviceprozesse
GISA auBerdem
einem zuverlassigen Outsour-
cingpartner. Der Hauptsitz ist in
Halle (Saale), weitere Standorte

machen Zu

und Geschaftsstellen befinden
sich in Chemnitz, Cottbus, Mark-
kleeberg, Berlin, Bielefeld und

Frankfurt am Main.

= abrechnungsrelevante Zeitdaten L]
= Reisekosten

= interne Leistungsverrechnung =
= Qualifikationen
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Fihrungskrifte:
= Ubersichten und Reporting = \erreterregelung
* Genehmigungen = Teamobersicht
Mitarbeiter:

Anderungen von persénlichen Daten wie
Adresse u. Bankverbindung

Abrufvon Entgelibeleg u. Zeitnachweis
sowie DEUV etc
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Referenzen GISA EmployeeSelfService —im Detall

® envia Mitteldeutsche Wir haben mit unserem GISA EmployeeSelfService eine kos  tenginstige
Energie AG Lésung entwickelt, mit der Ihnen folgende Funktione n zur Verfugung st e-
" MITGAS hen.

® Uniklinik Jena
Mitarbeiter kénnen folgende Personalangelegenheiten selbst erledigen:

® abrechnungsrelevante Zeitdaten

® Reisekosten

" interne Leistungsverrechnung

® Qualifikationen

= Anderungen von personlichen Daten wie Adresse u. Bankverbindung

= Abruf von Entgeltbeleg u. Zeithachweis sowie DEUV etc.

Manager erhalten eine einheitliche Oberflache fir das Personalmanagement.
® Ubersichten und Reporting

® Genehmigungen

" Vertreterregelung

® Teamubersichten

Individuelle Anpassung

ESS und MSS sind individuell an lhr Unternehmen anpassbar. Zum Beispiel
werden Konzernstrukturen mit unterschiedlichen Betriebsvereinbarungen be-
ricksichtigt. Auch das Layout der Anwendung ist an das Corporate Design lhres
Unternehmens anpassbar.

Technische Voraussetzungen
Sie bendtigen fur die Einrichtung des Mitarbeiterservice einen Browser und Sie
haben bereits ein Personalsystem von SAP im Einsatz.

Leistungsangebot

Wir bieten Ihnen fir die Einflhrung des GISA Employee  SelfService ein
komplettes Leistungsangebot:
® strategische Beratung, Analyse und Konzepterstellung
® Umsetzung der individuellen ESS/MSS-L&sung
® Systemintegration, Programmierung, Testphasen und Anwenderbetreuung

® Dokumentation und Mitarbeiterschulung
® Unterstlitzung der Produktivsetzung

Sie moéchten |hre Prozesse opti-
mieren? Sprechen Sie mit uns.

GISA GmbH

Leipziger Chaussee 191a

06112 Halle Interesse?! Antwortfax an: 0345 585-2233
www.gisa.de D Ja, ich méchte mehr wissen.

Bitte setzen Sie sich mit mir in Verbindung.
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A Firma/Name/Vorname: Funktion:

Mirko Loth

Leiter Vertriebsservice (U

Telefon: 0345 585-2255

mirko.loth@gisa.de Telefon: E-Mai-
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