
 

Das Personalcontrolling ist in Unter-
nehmen ein sehr komplexes Thema.
Wichtige Kennzahlen sind zum Bei-
spiel Ein- und Austritte oder organisa-
torische Wechsel von Mitarbeitern,
Personalzeiten, wie Anwesenheit,
Überstunden, Fehlzeiten, Urlaub und
Krankheitstage, sowie die Krankheits-
quoten. Diese Daten werden häufig
aus unterschiedlichen Quellen erho-
ben und zusammengetragen.   
 
Das für das Reporting eingesetzte
Werkzeug ist oft unflexibel, Änderun-
gen daran sind meist kosten- und
zeitintensiv vom Dienstleister durch-
zuführen. Häufig sind in Unternehmen
externe Datenbanken eingerichtet, die
für die Erfüllung aller Berichtsanforde-
rungen und Historisierung genutzt
werden. Einerseits machen viele
Schnittstellen die Systeme fehleran-
fällig, andererseits gibt es keine ab-
gestimmten Kennzahlendefinitionen
über Systeme und Anwender hinweg. 
 
Die GISA bietet Ihnen mit ihrer SAP
BW-Lösung ein flexibles Personal-
controlling aus einer Hand. Perso-
nalsachbearbeiter und -controller
können mit dieser Lösung flexible
Berichte erzeugen und erhalten per
Knopfdruck die geforderten Kennzah-
len aus einem System.  

 Eine Wahrheit 
  single point of truth 

 Kombination von Daten aus SAP- 
und Non-SAP-Systemen 

 intuitive Bedienbarkeit dank Integra-
tion in MS Excel und Web-Ober-
fläche 

 automatisierte Bereitstellung, Ver-
sand der Reports 

 schnelle Reaktionszeit bei Ad-hoc-
Anfragen 

 Erhöhung der Flexibilität bei Redu-
zierung der Schnittstellen 

 Historisierung von Daten 

Mit über 450 Mitarbeitern bietet 
die GISA deutschlandweit Pro-
zess- und IT-Beratung und inte-
griert standardisierte oder indivi-
duelle IT-Lösungen. Ein vielfach 
zertifiziertes Rechenzentrum und 
ITIL-konforme Serviceprozesse 
machen GISA außerdem zu 
einem zuverlässigen Outsour-
cingpartner. Der Hauptsitz ist in 
Halle (Saale), weitere Standorte 
und Geschäftsstellen befinden 
sich in Chemnitz, Cottbus, Mark-
kleeberg, Berlin, Bielefeld und 
Frankfurt am Main.   

GISA GmbH  

Unsere Lösung für Ihren Er-
folg! 

Vorteile und Nutzen für Ihr 
Unternehmen 

Lösungen im Überblick 

SAP BW HR 
Flexibles Personalreporting aus einer Hand! 

Zentrales Konzept des Personalreportings mit SAP BW HR 

 



 
 
 

Sie möchten Ihre Prozesse opti-
mieren? Sprechen Sie mit uns. 
  
GISA GmbH 
Leipziger Chaussee 191a 
06112 Halle 
 
www.gisa.de 
 
 
 
 
 
 
Mirko Loth 
Leiter Vertriebsservice 
Telefon: 0345 585-2255 
mirko.loth@gisa.de 
 
 
 
 
 
 
Petra Weichelt 
Teamleiterin Kaufm. Prozesse 
Telefon: 0345 585-2453 
petra.weichelt@gisa.de 

Ihre Ansprechpartner 

Unser Angebot umfasst das komplette Leistungspaket von der Prozessberatung 
zum Thema HR-Reporting mit SAP BW bis hin zur Implementierung einer indivi-
duellen Lösung für Sie: 
 
Analyse: 
 Analyse des Informationsbedarfs im Personal-Controlling-Umfeld 

 Skizze des notwendigen Datenmodells ausgehend von bestehenden und zu-
künftigen Reporting-Anforderungen  

 Definition der Umsetzungsempfehlung aus technischer und fachlicher Hinsicht 
 
Konzept: 
 Entwicklung und Beschreibung eines individuellen technischen und fachlichen 
Lösungsansatzes, sowie Definition der benötigten Funktionalitäten 

 Beschreibung der relevanten Datenquellen, Aufbereitungsformen und des zu 
liefenden Outputs 

 Erstellung eines Testkonzepts und Entwicklung eines Prototypen zur Siche-
rung der Qualitätsstandards 

 
Projekt: 
 Umsetzung des im Konzept definierten Datenmodells zur Verfügbarkeit der 
geforderten Informationsinhalte 

 Sicherstellung der Performance der Reportingprozesse 

 Schulung der Mitarbeiter des Personalcontrollings zum Datenmodell und zu 
den Reporting-Werkzeugen 

 
Es ist auch ein modularer Aufbau der Reporting-Lösung möglich. Sie bestimmen
die Schwerpunktthemen, die bei Ihnen im Unternehmen wichtig sind. Diese kön-
nen dann nach Priorität einzeln, nacheinander in mehreren Projektphasen im-
plementiert werden.  
 
Die Betreuung des SAP BW-Systems kann zusätzlich zum Projekt beauftragt 
werden. Die GISA verfügt über umfassendes Know-How in Bezug auf den Be-
trieb und die Betreuung von SAP BW-HR-Systemen. 
 
Ihre persönlichen Ansprechpartner freuen sich auf ein Gespräch. 
 
 
 

SAP BW HR – im Detail 
 

Interesse?! Antwortfax an: 0345 585-2233 
 

Ja, ich möchte mehr wissen.  
Bitte setzen Sie sich mit mir in Verbindung. 

Firma/Name/Vorname: Funktion: 

Anschrift: 

Telefon: E-Mail: 

Änderungen vorbehalten. PB38 Stand: Januar 2010 


