
 

Das moderne Personalmanagement
steht ständig vor neuen Herausforde-
rungen. Es herrscht eine rasante
Marktdynamik, der Konkurrenz- und
Kostendruck steigt. Unternehmen
müssen sich mit der richtigen Perso-
nalstrategie diesem Wettbewerb stel-
len. Hinzu kommen gesellschaftliche
Rahmenbedingungen wie der demo-
grafische Wandel, die Personalabtei-
lungen vor die Aufgabe stellen, dem
drohenden Fachkräftemangel mit
sinnvollen Konzepten zu begegnen.
Doch auch im operativen Geschäft
müssen zeitraubende Aufgaben ab-
gewickelt werden, um betriebliche und
gesetzliche Vorgaben zu erfüllen.  
 
SAP ERP HCM bietet modernste
Funktionen und Prozessunterstützung
für die Personalwirtschaft. Die Fach-
abteilungen werden in ihrer täglichen
Arbeit. unterstützt, angefangen von
der Personaladministration, über
Abrechnung bis hin zur Recruiting und
Personalentwicklung.  
Mit dem Personalsystem SAP ERP
HCM nutzen Sie ein zentrales Werk-
zeug, um Routineaufgaben schnell
und effizient zu erledigen, sowie  alle
weiteren Personalmanagementpro-
zesse zu unterstützen – alles auf
einer einheitlichen Datenbasis; auch
integriert in weitere betriebswirtschaft-
lichen Prozesse, z.B. Controlling.  

Unser SAP HCM Beratungsteam
unterstützt Sie dabei, Ihre Personal-
arbeit mit einem integrierten Perso-
nalsystem zu gestalten. Damit können
Sie folgende Ziele umsetzen: 
 
 Unterstützung von Managementpro-
zessen 

 Förderung der Mitarbeiterzufrieden-
heit 

 Optimierung von  Verwaltungspro-
zessen 

 Automatisieren von Routineaufga-
ben  

 Nutzen modernster Technologien  

 

Mit über 450 Mitarbeitern bietet 
die GISA deutschlandweit Pro-
zess- und IT-Beratung und inte-
griert standardisierte oder indivi-
duelle IT-Lösungen. Ein vielfach 
zertifiziertes Rechenzentrum und 
ITIL-konforme Serviceprozesse 
machen GISA außerdem zu 
einem zuverlässigen Outsour-
cingpartner. Der Hauptsitz ist in 
Halle (Saale), weitere Standorte 
und Geschäftsstellen befinden 
sich in Chemnitz, Cottbus, Mark-
kleeberg, Berlin, Bielefeld und 
Frankfurt am Main.   

GISA GmbH  

Unsere Lösung für Ihren  
Erfolg! 

Vorteile und Nutzen für Ihr 
Unternehmen 

Lösungen im Überblick  

Personalmanagement mit SAP ERP HCM 
Integrierte Personalanwendung für Ihre individuellen Prozesse! 

Mehr Funktionalität und Effizienz in der Personalarbeit 
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 Stadtwirtschaft Halle GmbH 
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Referenzen 
Gemeinsam mit unseren Projektleitern, Prozess- und Technologieberatern 
garantieren wir Ihnen eine professionelle Projektdurchführung für Ihre Ziel-
erreichung. 
 
Prozesse und Funktionen für Ihr Personalmanagement 
 
Personalkernprozesse 
 Personaladministration 
 Zeitwirtschaft 
 Personaleinsatzplanung 
 Entgeltabrechnung (Tarife: AVEU, Chemie, Druck, OeD, ...) 
 Organisationsmanagement 

 
Personalmanagementprozesse 
 Personalplanung 
 e-Recruiting 
 Personalentwicklung/ Kompetenzmanagement 
 Veranstaltungsmanagement 

 
Personalcontrolling  
 Business Warehouse für Personalmanagement 
 Personalkostenplanung 
 Kennzahlenreporting 

 
Personalservice-Prozesse 
 Employee Self Service  
 Manager Self Service  
 Digitale Personalakte 

 
Unser Leistungsangebot  
 Machbarkeitsstudien und Konzepte zur Prozessoptimierung 
 Einführung und Integration von Standardsoftware in bestehende IT-Landschaft
 Abbildung neuer Prozesse, individuelle Anpassungen 
 Einführung neuer Funktionalitäten  
 Datenmigration 
 Systempflege und Support 
 Releasewechsel 
 Schulung 

 Projektmanagement 

Personalanwendungen mit SAP ERP HCM – im Detail 

Sie möchten Ihre Prozesse opti-
mieren? Sprechen Sie mit uns. 
  
GISA GmbH 
Leipziger Chaussee 191a 
06112 Halle 
 
www.gisa.de 
 
 
 
 
 
 
Michael Teich 
Leiter HR Managementberatung 
Telefon: 0345 585-2660 
michael.teich@gisa.de 
 
 
 
 
 
 
Ursula Tänzer 
Beraterin Personalsysteme 
Telefon: 0345 585-2210 
ursula.taenzer@gisa.de 

Ihre Ansprechpartner 

  

Interesse?! Antwortfax an: 0345 585-2233 
 

Ja, ich möchte mehr wissen.  
Bitte setzen Sie sich mit mir in Verbindung. 

Firma/Name/Vorname: Funktion: 

Anschrift: 

Telefon: E-Mail: 
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